CENTRO UNIVERSITARIO ADVENTISTA
DE SAO PAULDO

REGIMENTO DO PROGRAMA

DE POS-GRADUAGAO STRICTO
SENSU EM COMUNICAGAO

Mestrado Profissional e
Comunicacao Social



Centro Universitario Adventista de Sao Paulo

Pré-Reitoria de Pesquisa e Desenvolvimento Institucional

Programa de Pés-graduagao em Comunicagao - PPGCOM Mestrado
Profissional em Comunicagao

REGIMENTO INTERNO

Engenheiro Coelho 2025



SUMARIO

REGIMENTO INTERNO

CAPITULO | - INTRODUCAO

CAPITULO Il - POS-GRADUACAO STRICTO SENSU

Linha de Pesquisa 1: Tecnologia, Organizac¢des e Inovagao

Linha de Pesquisa 2: Midia, Cultura e Sociedade

CAPITULO IIl - OBJETIVOS

CAPITULO IV - DO COLEGIADO E DA COORDENACAO
CAPITULO V - DA COMISSAO DE AUTOAVALIACAO

CAPITULO VI - DA SECRETARIA ACADEMICA

CAPITULO VIl - DO CREDENCIAMENTO DE PROFESSORES ORIENTADORES
CAPITULO VIII - DO CORPO DOCENTE

CAPITULO IX - DO CORPO DISCENTE

CAPITULO X - DO CURRICULO

CAPITULO XI - DO EXAME DE QUALIFICACAO

CAPITULO XII - DO TRABALHO FINAL DE MESTRADO
CAPITULO XIII - DA FREQUENCIA E DA AVALIACAO

CAPITULO XIV - DA ORIENTACAO DO TRABALHO FINAL DE MESTRADO
CAPITULO XV - DO PROCESSO SELETIVO

CAPITULO XVI - DA MATRICULA

CAPITULO XVII - DO DESLIGAMENTO

CAPITULO XVIII - DA AUTOAVALIACAO DO PROGRAMA
CAPITULO XIX - DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
ANEXOS

ANEXO | - POLITICAS DE CREDENCIAMENTO, RECREDENCIAMENTO E
DESCREDENCIAMENTO DOCENTE DO MESTRADO PROFISSIONAL EM
COMUNICACAO SOCIAL

ANEXO Il - POLITICA AFIRMATIVA PARA PROMOGAO DA DIVERSIDADE E
INCLUSAO

ANEXO IIl - POLITICA DE ACOMPANHAMENTO DO EGRESSO DO MESTRADO
PROFISSIONAL EM COMUNICACAO SOCIAL

0 oo NP, OWOWONDN

NN NDNDN DN DNDN A A A A
A WON -0 © 0o NOTWw-~ 0O ©

24

26

28



Regimento do Programa de Pés-Graduagao em Comunicagao
Mestrado Profissional em Comunicagao

CAPITULO | - INTRODUGAO

Art. 1° Este regimento estabelece as atribuigbes, responsabilidades e normas
especificas inerentes as atividades do Programa de Pés-Graduagdo em
Comunicagao Social (PPGCOM), de acordo com o Estatuto e Regimento Geral do
Centro Universitario Adventista de Sdo Paulo (UNASP).

CAPITULO Il - POS-GRADUAGAO STRICTO SENSU

Art. 2° O PPGCOM ¢é constituido pelo curso de mestrado, modalidade
profissional.

Paragrafo Unico: o Mestrado Profissional é constituido pela seguinte area de
concentracio e linhas de pesquisa:

Area de Concentragdo: Processos Comunicacionais

Os estudos, pesquisas e projetos desenvolvidos no programa concentram-se na
area dos processos comunicacionais. O universo da comunicagido, em toda a sua
capilaridade, provoca um movimento capaz de influenciar as praticas sociais nos
mais diferentes estratos, bem como de ser influenciado pelos atores sociais e seus
movimentos, em um complexo entrelagamento que envolve a producéo,
distribuicdo e consumo de produtos midiaticos, ndo se limitando a realidade
tangivel, mas expandindo-se para o campo dos sentidos e significados.

A compreenséo e as reflexdes sobre as estratégias e agdes dos multiplos agentes
da sociedade contemporénea apresentam-se como objetos de pleno interesse,
frente a importancia que os processos comunicacionais e o transito dos fluxos
informacionais manifestam no atual cenario social. Dentro deste contexto, a
narratividade, as relagcbes de poder, a inovacdo, os aspectos politicos e
econdmicos e as expressodes culturais sdo temas que tangenciam os estudos desta
area.

As trocas e associagdes entre os individuos e entre esses e as instituicdes
(publicas, privadas, governamentais, midiaticas, religiosas, entre outras) formam
um agrupamento que desperta o interesse para investigagcbes das praticas
comunicacionais realizadas e para a elaboracédo de solugdes, ou aprimoramentos,
capazes de aperfeicoar os processos dialégicos e mercadolégicos ali
estabelecidos. O comportamento dos consumidores, os procedimentos e taticas



organizacionais, os impactos das tecnologias digitais e dos processos de inovacéo,
bem como os sentidos que se propagam nas diferentes midias, a cultura midiatica
e suas complexidades, e as experiéncias de midiatizagao e religido sdo tematicas
inseridas nesta area de concentragao e trabalhadas de maneiras especificas em
cada uma de suas linhas de pesquisa.

Linha de Pesquisa 1: Tecnologia, Organizag¢des e Inovagao

Investigagbes sobre a comunicagdo e as transformagbdes que a midiatizagao
contemporanea provoca nos processos, formatos e produtos comunicacionais das
mais variadas organizagdes sociais, privadas e publicas. Despertam o interesse
para estudo: aspectos do comportamento do consumidor, cultura de consumo € as
praticas de consumo dos diversos grupos sociais, etarios e culturais; a
comunicagao organizacional integrada e sua presenca nos ambitos internos das
instituicdes e em seu convivio com a comunidade; os impactos dos processos
midiaticos na configuragcao das praticas midiaticas de individuos e instituicdes; as
praticas de marketing que envolvem processos inovadores e 0 uso de tecnologias
digitais, que podem estabelecer relacionamento entre humanos e maquinas; os
processos comunicacionais empregados pelas organizagbes acerca de temas
como direitos humanos e diversidade.

Linha de Pesquisa 2: Midia, Cultura e Sociedade

Estudo da comunicagdo e dos meios em suas inter-relacbes com fendmenos
sociais e praticas culturais. As investiga¢des se articulam em torno do trinbmio
comunicagao-cultura-sociedade para analisar: os processos de criagdo e
producao; as mensagens, seus fluxos de circulagao e distribuicido; e as praticas de
recepcdo e de consumo. Sao interesses desta linha de investigacdo desde as
relagdes interpessoais até os processos massivos que implicam reflexées sobre a
construgcdo de sentidos, as subjetividades e as identidades, praticas coletivas e
individuais e mediagdes culturais.

CAPITULO IIl - OBJETIVOS

Art. 3° O Programa de Pds-Graduagdo em Comunicagao, de maneira alinhada
ao seu planejamento estratégico, tem por objetivos:

l. Qualificar professores, pesquisadores e profissionais dentro de parametros de
exceléncia para atuacao inter, trans e multidisciplinarmente na area dos
processos comunicacionais;

[I.  Desenvolver a habilidade para articular o saber académico, a pesquisa e a
pratica profissional, visando produg¢ao de conhecimento inovador e relevante;

[ll.  Contribuir na formacao de profissionais de comunicacao capazes de atuar de
forma critica, ética e transformadora na sociedade, atendendo as demandas
de interesse publico;

IV.  Aprofundar o estudo de referenciais teéricos e metodolégicos que ampliem a
formagdo do discente em sua compreensdao sobre o campo de atuagao
académico e profissional na area da comunicacgao e informacao;



VL.

VII.

VIII.

Art.

Oferecer ao discente conhecimento e competéncias para propor projetos
praticos que visem solugdes inovadoras e aplicaveis em relagdo aos
processos comunicacionais e suas variadas interfaces sociais;

Favorecer o entendimento da importancia social da comunicagao e seus
impactos educacionais, mercadologicos, econdmicos, politicos, humanitarios
e artistico-culturais.

Estimular o desenvolvimento de profissionais, com dominio dos processos de
investigacdo cientifica, capazes de atuar na produgdo e difusdo do
conhecimento na area dos processos comunicacionais.

Oportunizar a formagdo em nivel stricto sensu a grupos considerados
socialmente minoritarios por meio de agdes afirmativas e de acessibilidade
institucionais.

CAPITULO IV - DO COLEGIADO E DA COORDENAGAO

4° O colegiado do curso de Mestrado Profissional em Comunicagao é

constituido pelos professores permanentes do PPGCOM e um representante do
corpo discente.

Art. 5° O representante do corpo discente sera indicado anualmente pelos alunos
matriculados regularmente no PPGCOM, podendo ser reeleito uma vez.

Art. 6° Compete ao colegiado, sem prejuizo de outras atribuigdes:

VI.

VII.

VIII.

Estabelecer as diretrizes gerais do programa de acordo com as linhas
institucionais de pesquisa.

Propor atualizagdes das linhas de pesquisa do programa.
Propor as cargas horarias e os créditos do curriculo.
Propor o niumero de vagas a ser oferecido e a periodicidade do programa;

Decidir sobre aspectos da vida académica do corpo discente, tais como:
adaptacgao curricular, transferéncia e dispensa de disciplinas, entre outros.
Contribuir na elaboracdo dos critérios para a distribuicdo das bolsas de
estudos alocadas ao programa.

Homologar a composicdo da Comissdo Examinadora dos Trabalhos Finais
de Mestrado.

Aprovar a oferta de disciplinas, a cada semestre, acompanhada da indicacao
dos respectivos professores, em consulta a Pro-Reitoria de Pesquisa e
Desenvolvimento Institucional.

Monitorar a utilizagao dos recursos financeiros alocados ao programa,;

Emitir parecer sobre as solicitagbes de credenciamento e/ou
descredenciamento de docentes, bem como as eventuais solicitacoes de
afastamento de docentes do programa, de acordo com as normas da
Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) e



XI.

XIl.

XIII.

XIV.
XV.

com as normas gerais do UNASP

Designar a Comissdao de Processo Seletivo de Candidatos que sera
composta por docentes do programa.

Estabelecer os critérios e conteudos que devem fazer parte do Edital do
Processo Seletivo de Candidatos, em harmonia com as normas gerais do
UNASP.

Apreciar a analise do parecer de autoavaliacdo dos discentes e docentes do
programa.

Avaliar o programa e propor medidas para aprimorar seu funcionamento;
Deliberar sobre outras matérias que lhe sejam atribuidas, na esfera de sua
competéncia.

Paragrafo unico. O numero de vagas a que se refere o inciso V sera sugerido ao
CONSU, consoante os critérios de qualidade estabelecidos pela CAPES,
considerando, ainda, o numero de orientadores com disponibilidade de tempo, o
fluxo de entrada e saida dos alunos no ano-base, bem como a capacidade das
instalagdes fisicas e recursos financeiros disponiveis para o programa.

Art.

7° O colegiado sera presidido pelo(a) coordenador(a) do Programa de

Pds-Graduagao em Comunicacao.

Art. 8° Compete ao coordenador(a), sem prejuizo de outras atribuigdes:

VL.

VII.
VIII.

Dirigir e coordenar todas as atividades do programa  sob sua
responsabilidade;

Praticar atos de sua competéncia ou competéncia superior, mediante
delegacao;

Representar o programa interna e externamente a instituicdo, nas situagdes
que digam respeito as suas competéncias;

Propor aos 6rgaos superiores providéncias destinadas a melhorar a
organizacgéo e o funcionamento do programa;

Propor aos 6rgaos competentes a celebracdo de convénios e acordos de
cooperacgao e intercambio cientifico-académicos;

Coordenar as atividades didatico-pedagogicas e politico-administrativas do
programa;

Coordenar o Processo Seletivo de Candidatos;

Articular-se com a Proé-reitoria de Pesquisa e Desenvolvimento Institucional
para acompanhamento, execugao e avaliagao das atividades do programa; e
Elaborar o relatorio de atividades do programa e apresenta-lo anualmente ao
colegiado e aos demais 6rgaos superiores da instituicao.



Art. 9° O colegiado se reunira uma vez a cada bimestre ou quando convocado por
seu/sua presidente, sendo as reunides presididas pelo coordenador(a) e, em caso
de empate em suas votagdes, o coordenador(a) terd& também o voto de
desempate.

Art. 10° O coordenador(a), nos termos do Estatuto do UNASP, sera nomeado(a)
pela entidade mantenedora, o Instituto Adventista de Ensino (IAE), para
cumprimento de mandato de 5 (cinco) semestres, permitida a recondugao.

CAPITULO V - DA COMISSAO DE AUTOAVALIAGAO

Art.11° O Programa de Pos-Graduagao em Comunicagao esta submetido a
avaliacao continua, com vistas na manutengao e melhoria de sua qualidade.Este
trabalho é desenvolvido pela Comissédo de Autoavaliagdo (CAA), formada por:

l. Coordenador do programa

I. Representantes do corpo docente

Il Representantes do corpo discente

AV Representantes do corpo técnico-administrativo
V. Representantes dos egressos

VI. Representantes de empregadores dos egressos

Art. 12° Constitui atividade da CAA, sem prejuizo de outras atribuicdes:

VII. Definir os principios da autoavaliagdo adotados pelo programa, os
aspectos a serem avaliados e que irdo representar a qualidade do
programa, as abordagens da avaliagdo, os critérios de avaliagdo e a
escala a ser adotada, os usos dos resultados e a periodicidade de coleta
de dados.

VIIl. Elaborar um projeto de autoavaliagao, contendo: objetivos, estratégias,
métodos (técnicas, instrumentos, formas de analise e frequéncia de coleta
de dados), cronograma, recursos, equipe, formas de disseminacdo dos
resultados e monitoramento do uso dos resultados.

IX. A comissao deve tomar medidas a fim de assegurar que a autoavaliagao
atinja os seus objetivos, tais como: aprovar o projeto no colegiado do
programa e divulga-lo, tornando explicito quem, o que e como sera
avaliado.

X. A comissao de autoavaliagdo de cada programa elaborara um relatorio, a
partir dos dados coletados e analisados, devendo apresenta-lo em
reunides, de maneira a tragar metas futuras. Além disso, os resultados
deverao ser informados nos relatérios anuais para a Capes e deverao
orientar o novo planejamento estratégico do PPGCom em metas e



objetivos.

XI. A comissdao podera, sempre que necessario e com aprovagiao do
colegiado do programa, revisar a politica e os procedimentos de
autoavaliagéo.

XIl. Atender as demandas da Comissdo Permanente de Avaliacao (CPA) do
UNASP.

CAPITULO VI - DA SECRETARIA ACADEMICA

Art. 13° Compete ao secretario académico, sem prejuizo de outras atribuigdes:

| - realizar os servigos administrativos da secretaria académica,;

Il - receber, processar, informar e encaminhar todos os requerimentos de
estudantes matriculados e de candidatos a matricula;

[ - registrar frequéncias e conceitos obtidos pelos alunos e manter o controle
académico deles;

IV - arquivar documentos relativos as atividades didaticas e administrativas;

V - organizar e manter atualizada a coletanea de leis, portarias, circulares e
demais documentos que possam interessar ao programa; e

Vi - manter atualizada a relacdo de docentes e discentes em atividade no
programa.

Art. 14° E responsabilidade da secretaria académica o fornecimento de
declaracéo de frequéncia e conclusao de disciplinas cursadas no programa por
alunos especiais.

CAPITULO VIl - DO CREDENCIAMENTO DE PROFESSORES
ORIENTADORES

Art. 15° Os professores orientadores do PPGCOM deverao ser definidos pelo
colegiado do programa para referendo da Pro-Reitoria de Pesquisa e
Desenvolvimento Institucional e, aprovados pela reitoria.

Art. 16° Para o credenciamento, o professor orientador devera atender as
seguintes condigdes:

[ - possuir titulo de doutor ou de mestre, com validade nacional,

Il - atuar em uma linha de pesquisa dentre as oferecidas no programa;

[ - comprovar produgao cientifica e técnica de acordo com os critérios de
avaliagdo da Area Comunicacgao, Informagdo e Museologia da CAPES;

vV - atuar como docente permanente do PPGCOM,;

Vv - atender aos requisitos indicados no documento do PPGCOM que versa
sobre credenciamento, recredenciamento e descredenciamento docente.



Paragrafo unico. O professor orientador somente podera orientar trabalhos de
alunos regulares.

Art. 17°. Podera ser indicado, em situagdes em que isso se fizer necessario, um
docente atuante no programa como coorientador de alunos.

CAPITULO VIl - DO CORPO DOCENTE

Art. 18°. Toda a regulamentagao relativa ao corpo docente do PPGCOM atende a
Portaria n® 109, de 25 de abril de 2025, publicada no Diario Oficial da Unido em 28
de abril de 2025, que define as categorias de docentes que compdem o0s
Programas de Pdés-Graduacgado (PPGs) stricto sensu, sendo elas professores
permanentes, professores colaboradores e professores visitantes.

§ 1°. Integram a categoria de permanentes os docentes assim enquadrados e
declarados anualmente pelo PPGCOM na plataforma Sucupira e que atendam a
todos os seguintes requisitos:

| - desenvolvimento de atividades de ensino na pés-graduagao e/ou
graduacgéo;

Il - participagdo em projetos de pesquisa do PPGCOM,;

1] - orientacdo de no minimo, dois discentes por quadriénio, alunos de
mestrado do PPGCOM, sendo devidamente credenciado como orientador pela
instituicao;

v - ministrar, ao menos, duas disciplinas por quadriénio;

Vv - possuir vinculo funcional-administrativo com a instituicdo ou, em carater
excepcional, consideradas as especificidades de areas, instituigcdes e regides, que
se enquadrem em uma das seguintes condig¢oes:

a) quando recebam bolsa de fixagdo de docentes ou pesquisadores de
agéncias federais ou estaduais de fomento;

b) quando, na qualidade de professor ou pesquisador aposentado,
tenham firmado com a instituicdo termo de compromisso de participacdo como
docente do PPGCOM,;

c) quando tenham sido cedidos, por acordo formal, para atuar como
docente do PPGCOM;

d) a critério do PPGCOM, quando o docente estiver em afastamento
longo para a realizacdo de estagio pods-doutoral, estagio sénior ou atividade
relevante em Educagado, Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo e n&o atender ao
estabelecido pelos incisos | e Il deste artigo, desde que atendidos os demais
requisitos fixados.



§ 2° Integram a categoria de colaboradores os demais membros do corpo
docente do programa que nado atendam aos requisitos para serem enquadrados
como docentes permanentes ou como visitantes, incluidos os bolsistas de
pos-doutorado, mas que participem de forma sistematica do desenvolvimento de
projetos de pesquisa ou atividades de ensino ou extensdo e/ou da orientagao de
estudantes, independentemente de possuirem ou nao vinculo com a institui¢ao.

I - O desempenho de atividades esporadicas como conferencista, membro
de banca de exame ou coautor de trabalhos n&o caracteriza um profissional como
integrante do corpo docente do programa, ndo podendo o mesmo ser enquadrado
como docente colaborador;

[l - Informagdes sobre atividades esporadicas do colaborador como
conferencista, membro de banca de exame ou coautor de eventual trabalho,
quando relatadas por um programa ou curso de poés-graduagado, poderao
complementar a analise da atuagao do programa.

§ 3° Integram a categoria de visitantes os docentes ou pesquisadores com
vinculo funcional-administrativo com outras instituicbes, brasileiras ou nao, que
sejam liberados, mediante acordo formal, das atividades correspondentes a tal
vinculo para colaborarem, por um periodo continuo de tempo e em regime de
dedicagdo integral, em projeto de pesquisa e/ou atividades de ensino no
programa, permitindo-se que atuem como orientadores e em atividades de
extensao.

§ 4°. Os processos de credenciamento, recredenciamento e descredenciamento
de docentes atendem as demandas do planejamento estratégico do curso e
seguem as regras estabelecidas no documento "Politicas de Credenciamento,
Recredenciamento e Descredenciamento Docente do Mestrado Profissional em
Comunicagao". Que encontra-se como anexo deste regimento.

CAPITULO IX - DO CORPO DISCENTE
Art. 19° O corpo discente sera composto por alunos regulares e alunos especiais.

Art. 20°. Sdo considerados alunos regulares do PPGCOM, os que cumprirem 0s
seguintes requisitos:

| - aprovacao no Processo Seletivo de Candidatos para ingresso no nivel de
mestrado do PPGCOM,;

Il - aceite de um professor orientador do quadro de docentes do PPGCOM; e

[l - efetivagcao de matricula semestralmente.

Paragrafo unico. Os alunos regulares do PPGCOM tém prioridade na ocupagéao
de vagas em disciplinas ofertadas pelo programa.



Art. 21°. Serdo considerados alunos especiais os graduados matriculados em
disciplinas isoladas do PPGCOM, mediante a disponibilidade de vagas e aceite do
docente responsavel pela disciplina, ndo sendo considerados, desta forma, como
alunos regulares.

§ 1°. Para se vincular ao curso, o aluno especial precisa ser aprovado no processo
seletivo e se matricular como aluno regular. Posteriormente, podera requerer o
aproveitamento dos créditos cursados e aprovados.

§ 2°. O aluno podera se inscrever em até duas disciplinas especiais por semestre,
respeitando as regras definidas neste artigo.

CAPITULO X - DO CURRICULO

Art. 22° O tempo para obtengdo da titulagdo no curso de Mestrado Profissional
em Comunicagdo é de 18 (dezoito) meses, no minimo, e 24 (vinte e quatro)
meses, no maximo, considerando-se este o tempo-limite para o depdsito do
Trabalho Final de Mestrado (TCM), com vistas a defesa. Essa sera marcada em
um prazo de até 60 dias apos a entrega do TCM.

§ 1°. Em carater excepcional, podera ser concedida uma unica prorrogacgao de até
6 meses para a conclusdo do Trabalho Final de Mestrado, desde que o(a)
aluno(a) ja tenha sido aprovado(a) na qualificacdo. O pedido deve ser feito ao
Colegiado do PPGCOM, com assinatura do(a) orientador(a) e do(a) aluno(a),
incluindo justificativa, cronograma de atividades e versao preliminar do TFM.

§ 2°. O ndo cumprimento dos prazos estabelecidos no caput deste artigo implicara
no desligamento do aluno do PPGCOM.

§ 3°. O reingresso ao programa so sera possivel mediante novo processo seletivo.

Art. 23° A integralizacao dos estudos necessarios ao mestrado sera expressa em
unidades de crédito, sendo que o numero minimo de créditos em disciplinas nao
podera ser inferior a 19 (dezenove), os quais serdo complementados por 06 (seis)
créditos referentes ao Trabalho Final de Mestrado e 05 (cinco) créditos de
atividades académicas/mercadolégicas, totalizando o minimo de 30 (trinta)
créditos para a referida integralizagao.

§ 1°. Cada crédito sera equivalente a 15 (quinze) horas.

§ 2°. Somente os alunos regulares poderao se matricular nos créditos referentes
ao Trabalho de Final de Mestrado.



Art. 24° Os alunos do PPGCOM poderao solicitar autorizagdo mediante pedido
formal ao colegiado, mediante anuéncia do orientador, para a realizagao de
disciplinas fora da sede do programa, em outros programas credenciados pelo
orgao competente. Os critérios para avaliagdo estdo em norma complementar.

Art. 25°. Em casos especiais, poderdo ser aceitos créditos obtidos em disciplinas
cursadas em outros Programas de Pés-Graduacgéo stricto sensu do Unasp ou de
outras instituicbes reconhecidas pelo MEC ou 6rgao competente em seu pais de
origem. O pedido devera ser submetido ao Colegiado do PPGCOM, que avaliara a
pertinéncia para fins de aproveitamento dos créditos no curso.

§ 1°. O numero maximo de créditos a serem aproveitados, em quaisquer dos
casos previstos, ndo podera exceder a metade do total minimo de créditos
exigidos para a integralizagcéo do curriculo do programa.

§ 2°. O aproveitamento de créditos, em qualquer caso, dependera de parecer
favoravel do professor responsavel pela disciplina, da coordenadoria do programa
e do colegiado.

§ 3° Nao havera aproveitamento de créditos nas atividades
académicas/mercadoldgicas. Todas as atividades deveréo ser previstas no plano
de trabalho que devera ter anuéncia do orientador.

Art. 26° O curriculo do curso de Mestrado Profissional em Comunicagao é
constituido de:

| - disciplinas, visando a conceder créditos;

Il - atividades académicas (como participagdo em eventos, publicagbes em
periodicos etc), visando a conceder créditos;

lIl - exame de qualificagao; e

IV - defesa publica de Trabalho Final de Mestrado.

Art. 27° Ao conjunto de conhecimentos afins com os objetivos propostos da se o
nome de disciplina, as quais terdo carater obrigatério ou optativo.

§ 1°. As disciplinas obrigatérias, as quais serdao oferecidas semestralmente pelo
programa, sdo as que deverdo ser cursadas por todos os alunos do PPGCOM,
fornecendo a base para a qualificacdo e para as atividades de pesquisa em
educacao.

§ 2°. As disciplinas optativas embasam os alunos em temas especificos de sua
area de interesse ou Trabalho Final de Mestrado e serao oferecidas por definigao
do colegiado, de forma a possibilitar ao aluno o cumprimento dos créditos
exigidos, podendo ser alteradas conforme o interesse do aluno e do programa.



§ 3°. Sera atribuido o seguinte valor total obrigatorio de créditos nas disciplinas
cursadas:

| - disciplinas obrigatorias: 10 (dez) créditos;

[I- disciplinas da linha de pesquisa a que o aluno esta vinculado: 06 (seis) créditos;
[l - disciplinas optativas: 03 (trés) créditos;

IV - total de créditos cursados em disciplinas para o depésito do Trabalho Final de
Mestrado: 19 (dezenove) créditos.

§ 4°. Fica a cargo do colegiado do PPGCOM determinar quais disciplinas da
matriz curricular terdo carater obrigatério ou optativo e quais disciplinas optativas
serao ofertadas a cada semestre.

CAPITULO XI - DO EXAME DE QUALIFICAGAO

Art. 28° O exame de qualificagdo consiste na apresentagao publica e na arguigéo,
por parte de uma banca examinadora, de relatorio escrito referente ao andamento
da pesquisa que sera desenvolvida como Trabalho Final de Mestrado.

§ 1° O material a ser entregue como relatério para o exame de qualificagao é
composto por:

I.  Memorial sobre desenvolvimento académico até o momento: disciplinas
cursadas, participagao em eventos, publicagdes, etc, e o aproveitamento de
cada uma dessas atividades para o Trabalho Final do Mestrado.

. Projeto do Trabalho Final do Mestrado que devera conter como requisitos
minimos:

Para dissertacio:

a) Introducéo

b) Capitulo de fundamentagéo tedrica
c) Estrutura da metodologia

d) Planejamento dos capitulos

e) ldeacgao de produto

f) Cronograma

Para produto:

a) Introducéo

b) Fundamentagéo tedrica

c¢) Plano de desenvolvimento do produto
d) Cronograma

lll.  Comprovagao da proficiéncia em lingua inglesa.



§ 2°. Podera inscrever-se ao exame de qualificacdo do mestrado o aluno regular
do PPGCOM que integralizar o minimo de 13 (treze) créditos cumpridos, dentre
eles todos os créditos de disciplinas obrigatérias. Sua solicitacdo realizada pelo
aluno e encaminhada pelo orientador a coordenadoria do PPGCOM, em um prazo
minimo de 30 (trinta) dias corridos antes da data prevista. A solicitagdo deve ser
realizada mediante a entrega dos materiais correspondentes ao exame de
qualificacdo, descritos no Art. 28. O aluno devera ser aprovado no Exame de
Qualificacdo até cinco meses antes do prazo maximo para o depdsito da
dissertacdo de Mestrado.

§ 3°. A comissao examinadora do relatorio de pesquisa do aluno sera homologada
pelo colegiado do PPGCOM e formada por 2 (dois) membros, todos com a
titulagdo de doutor ou mestre, além do(a) orientador(a), que é considerado
membro nato e presidente da comissdo examinadora.

§ 4°. A sessdo de julgamento do relatério de qualificagdo serda marcada pela
coordenadoria do PPGCOM, com a aquiescéncia do professor orientador, no
prazo minimo de 30 (trinta) dias apds a entrega dos exemplares do relatério de
qualificacdo do Trabalho Final de Mestrado aos membros da comissao
examinadora.

§ 5° A sessao de julgamento do relatério de qualificagdo do Trabalho Final de
Mestrado constara de exposi¢cado pelo aluno sobre o tema deste, seguida de sua
analise da comisséo.

§ 6°. A sessédo de julgamento tera duragao aproximada de 2 (duas) horas, sendo
até 30 (trinta) minutos destinados ao aluno para a sua exposi¢ao, sendo que cada
membro dispora de, no maximo, 30 (trinta) minutos para discutir e arguir o aluno
sobre o projeto, tendo o aluno tempo igual para resposta.

§ 7°. Os membros da comissdo examinadora, em sessdo secreta, realizada
imediatamente apds o término da arguigdo, deverdo elaborar ata do exame de
qualificagéo e atribuir um conceito A = Aprovado ou R = Reprovado.

§ 8°. O aluno reprovado no primeiro exame de qualificagdo podera requerer novo
exame no prazo maximo de 60 (sessenta) dias corridos apds a data da
reprovagao.

§ 9°. O aluno que for reprovado pela segunda vez no exame de qualificagéo sera
automaticamente desligado do PPGCOM.



CAPITULO XII - DO TRABALHO FINAL DE MESTRADO

Art. 29° O Trabalho Final de Mestrado pode ser desenvolvido em dois formatos:

a) Dissertagdo resultante de pesquisa cientifico-tecnoldgica, desenvolvida,
obrigatoriamente, de forma individual, compativel com a area de
conhecimento, demonstrando a capacidade de organizar conhecimentos
adquiridos e que formule/proponha produto comunicacional para aplicagao
pratica em instituicées publicas ou privadas de qualquer segmento;

b) relatério técnico-cientifico desenvolvido, obrigatoriamente, de forma
individual, compativel com a area de conhecimento, acompanhando
produto desenvolvido em um dos seguintes formatos:

l. patentes e registros de propriedade intelectual
Il. softwares;

[l. aplicativos;

V. materiais didaticos e instrucionais;

V. producao de programas de midia;

VI. relatérios conclusivos de pesquisa aplicada;

VIl.  manuais de operacao técnica, protocolo experimental ou de
aplicacao ou adequacgao tecnologica;

VIII.  protétipos para desenvolvimento de equipamentos e produtos
especificos;

IX.  projetos de inovagao tecnolodgica;

X. manuais, guias, cartilhas e tutoriais;

XI. planejamento estratégico de comunicagao;

XIl.  outros formatos, de acordo com a natureza da area da comunicacéao e

a finalidade do curso.

Devera acompanhar o depdsito do Trabalho Final de Mestrado a comprovacgao de
submissao para publicagdo de artigo em periddico cientifico com indice h5 ou de
estrato superior da classificacdo Qualis Capes. Somente podera pleitear a
apresentacao para aprovacgao do Trabalho Final de Mestrado o aluno aprovado no
exame de qualificacdo e que tenha atingido a quantidade necessaria de créditos
em disciplinas e outras atividades discentes, como descrito no Regimento Interno
do Programa.

§ 1°. Somente podera pleitear a apresentagcéo para aprovagao do Trabalho Final
de Mestrado o aluno que tiver aprovacdo no exame de qualificagdo e que tenha
atingido a quantidade necessaria de créditos em disciplinas e outras atividades
discentes.

§ 2°. O depdsito do Trabalho Final consiste na entrega de uma copia impressa do
trabalho na secretaria do programa e o envio de uma versao digital para o email:
ppgcom@unasp.br. Ambas entregas devem estar acompanhadas de (i.) carta de
autorizacao para disponibilizar o Trabalho Final no portal da biblioteca do Unasp;


mailto:ppgcom@unasp.br

(i) carta do orientador atestando anuéncia do depdsito, e (iii) formulario de
sugestéo de banca.

§ 3° A comissdo examinadora que julgara o Trabalho Final de Mestrado sera
composta por 3 (trés) membros: 1 (um) externo ao quadro de docentes da IES, 1
(um) do quadro de docentes do programa da linha e o orientador(a), presidente
dessa comissdo. Além desses, serdo convidados 2 (dois) suplentes, sendo um
deles externo ao corpo docente do programa, necessitando essa comissao ser
homologada pelo colegiado do PPGCOM.

§ 4°. A sessédo publica de julgamento do Trabalho Final de Mestrado do aluno sera
marcada pela coordenadoria do PPGCOM, com aquiescéncia do professor
orientador, no prazo minimo de 30 (trinta) dias apds a entrega dos exemplares do
trabalho aos membros da comissao examinadora.

§ 5° A sessdo de julgamento do Trabalho Final de Mestrado constara da
exposi¢cao pelo aluno sobre o tema deste, seguida de analise pela comissao
examinadora, que avaliara o aluno quanto ao dominio do tema e a capacidade de
selecao e sintese das ideias centrais.

§ 6°. O exame de defesa tera a duragdo aproximada de 4 (quatro) horas, sendo
que a exposicao pelo candidato sobre o tema tera duragdo maxima de 30 (trinta)
minutos.

§ 7°. Na analise do Trabalho Final de Mestrado, cada membro dispora de até 30
(trinta) minutos para discutir e arguir o candidato, reservando-se direito igual de
tempo para o candidato.

§ 8° Os membros da comissdo examinadora, em sessdo secreta, realizada
imediatamente apds o término da defesa, deverdo elaborar uma ata final do
exame de defesa, contendo todos os elementos norteadores da decisdo, e atribuir
ao candidato o conceito A = Aprovado ou R = Reprovado.

§ 9°. No caso de reprovagcdo, a ata final devera conter os motivos que
inviabilizaram a aprovacao do trabalho, o que implicara no desligamento do aluno
do programa.

§ 10°. O aluno tera até 30 (trinta) dias apos a defesa para entregar na secretaria
do programa 1 (uma) cépia digitalizada no formato PDF em um unico arquivo e
efetuar pagamento referente a taxa da biblioteca do UNASP. Quando aplicavel,
essas versdes deverao conter as alteragbes solicitadas pela comissao
examinadora, o que condiciona a emissao dos documentos comprobatorios da
conclusao do programa.



Art 30° Na ocorréncia de ma conduta académica do discente, relativa a casos de
invengao de dados, falsificagdo, plagio, autoplagio, entre outras possibilidades
identificadas no texto entregue pelo estudante (tanto no exame de qualificagao,
quanto no Trabalho Final do Mestrado), a banca examinadora atuara de acordo
com as politicas e regimentos do UNASP que orientam os parametros éticos de
integridade em pesquisa.

CAPITULO Xl - DA FREQUENCIA E DA AVALIAGAO

Art. 31° E condicdo necessaria, para aprovacado e obtencado dos créditos em cada
disciplina, a comprovagao de uma frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por
cento) da carga horaria correspondente.

Paragrafo Unico. Frequéncia inferior a 75% implicara em reprovagéo na disciplina
por faltas.

Art. 32° O aproveitamento do aluno nas disciplinas do programa sera verificado
segundo critérios previamente estabelecidos pelo docente, sendo o resultado final
expresso em valores numeéricos, distribuidos numa escala de 0,0 (zero) a 10,0
(dez), em intervalos de 0,5 (meio).

Paragrafo unico. Sera considerado aprovado na disciplina o aluno que obtiver
resultado final igual ou superior a 6,0 (seis).

Art. 33° E assegurada ao aluno a possibilidade de realizar atividades didatico
pedagogicas domiciliares nos seguintes casos:

| — Doengas: afecgdes congénitas ou adquiridas, traumatismos ou outras
situagdes morbidas que impliquem incapacitacao relativa para a frequéncia aos
trabalhos escolares, em conformidade com o Decreto-Lei n° 1.044, de
21-10-1969; e

Il — Gestante, em conformidade com a Lei n® 6.202, de 17-04-1975.

§1° O periodo para a concessao do regime domiciliar sera estabelecido em laudo
meédico, ndo sendo inferior a 15 (quinze) dias uteis.

§2° O laudo médico devera declarar que a situagao do aluno permite a realizagao
de atividades no regime domiciliar.



§3° Seré&o aceitos laudos emitidos ha, no maximo, 5 (cinco) dias uteis.

§4° A concessdo do regime domiciliar ndo altera os prazos previstos em
calendario.

§5° O pedido para o beneficio do regime domiciliar devera ser requerido junto a
secretaria académica pelo aluno ou seu representante através do preenchimento
de formulario préprio nos termos da legislacao vigente.

§6° Ao formulario de regime domiciliar, sera anexado o laudo meédico.

§7° Apos a entrega do laudo médico, o regime domiciliar sera iniciado em prazo
nao superior a 5 (cinco) dias uteis.

Art. 34°. O coordenador(a) do curso comunicara o fato aos professores, indicando
o periodo de afastamento, e estabelecera os prazos para os professores

disponibilizarem as tarefas e atividades a serem realizadas pelo aluno.

Art. 35°. E de responsabilidade do aluno ou de seu representante a retirada e
entrega de tarefas e atividades junto a coordenadoria de curso.

§1° Do aluno submetido ao regime domiciliar sera requerida estrita pontualidade
na entrega das atividades dele exigidas.

§2° O ndo cumprimento dos requisitos e atividades no prazo estabelecido pelo
professor, implica em reprovagéo.

Art. 36°. Os casos omissos serdo resolvidos pelo colegiado do programa.

CAPITULO XIV - DA ORIENTAGAO DO TRABALHO FINAL DE MESTRADO

Art. 37° Cada aluno regular tera um(a) professor(a) orientador(a) credenciado(a)
no programa.

Art. 38 O professor orientador devera estar em plena atividade de pesquisa.

§ 1°. Cada professor(a) orientador(a) podera orientar, simultaneamente, o numero
de alunos definido no edital.

§ 2°. O professor(a) podera desistir de ser orientador(a) do(a) aluno(a), devendo
dar justificativa por escrito a coordenagao do PPGCOM, que levara o caso para o
colegiado em que sera votado o aceite da desisténcia, bem como o novo(a)



orientador(a). Apos esse processo, O orientando(a) sera comunicado pela
coordenacao do PPGCOM sobre a alteragao.

§ 3°. No caso de afastamento por tempo igual ou superior a 4 (quatro) meses, 0
orientador(a) deve ser substituido(a) nesse periodo, com a ciéncia do
orientando(a) e homologacéao do colegiado.

§ 4°. O aluno podera pleitear mudancga de orientador(a) entregando uma carta de
solicitagdo em que deve constar a assinatura do orientador(a) dando concordéancia
a solicitagcdo. Esta carta devera ser entregue a coordenagao, que levara o caso
para o colegiado do PPGCOM.

Art. 39° Compete ao professor(a) orientador(a), sem prejuizo de outras atribuigcdes:

| - em conjunto com o orientando(a), determinar o programa individual de
estudo académico, sugerindo e indicando as disciplinas optativas a serem
cursadas;

Il - definir com o aluno(a) o tema do Trabalho Final de Mestrado, orientando
todo o processo desde a montagem, até a execugao e a conclusao do projeto, sob
as diretrizes estabelecidas na disciplina que trata da metodologia cientifica;

[ - realizar a supervisdo do trabalho do orientando(a), para que a pesquisa
obedeca aos prazos estabelecidos pelo PPGCOM e regulamentos do UNASP;

IV- fazer parte, na qualidade de presidente da comissdo examinadora, da
realizacao do exame de qualificacdo e de defesa do Trabalho Final do Mestrado.

§ 1°. No caso de ser necessaria a atuagao de um(a) professor(a) coorientador(a),
vinculado(a) ou nado a Instituicdo, para o Trabalho Final de Mestrado, devera ser
encaminhada solicitagdo a coordenadoria do programa, com anuéncia do(a)
orientador(a), para apreciagao e deliberagcéo do Colegiado.

§ 2° O credenciamento de coorientador(a) externo(a) ao programa tera carater
especifico e transitorio, com duragédo equivalente ao tempo de permanéncia do
aluno no programa.

CAPITULO XV - DO PROCESSO SELETIVO
Art. 40° Para efeito de inscricdo no PPGCOM, os candidatos deveréo entregar a
documentagéo exigida no edital do processo seletivo atual.

Art. 41° O Processo Seletivo ao Mestrado Profissional em Comunicagao sera
constituido por:



| — Avaliacdo do pré-projeto de pesquisa e do curriculo Lattes/ ou vitae, com
realizacao de entrevista, de carater eliminatério e classificatorio;

Il — Comprovacgao de proficiéncia em lingua inglesa de carater n&o eliminatério nem
classificatério.

§ 1°. Serao considerados classificados os candidatos que obtiverem média minima
de 7,0 (sete) na unica fase do processo seletivo. A habilitacdo para matricula
obedecera a ordem de classificagcdo e ao numero de vagas disponiveis. Em caso
de empate, sera adotada como critério de desempate a nota do pré-projeto.

§ 2°. O aluno(a) que nao tenha apresentado certificado de proficiéncia em lingua
inglesa devera apresentar a devida documentacdo até a inscrigdo no exame de
qualificagcédo, sem a qual, ndo podera realiza-la.

§ 3°. Os procedimentos da inscricdo e da selegcao de candidatos sao definidos em
edital especifico em datas marcadas pela Pro-Reitoria de Pesquisa e
Desenvolvimento Institucional.

Art. 42° O resultado do Processo Seletivo de Candidatos para ingresso no
programa devera ser homologado pelo colegiado do PPGCOM.

Art. 43° Os eventuais recursos quanto aos resultados do Processo Seletivo de
Candidatos serao julgados pelo colegiado do programa, cuja decisao é irrecorrivel.

CAPITULO XVI - DA MATRICULA

Art. 44° A matricula significa o ato de incorporagéo do candidato(a) selecionado(a)
ao corpo discente do PPGCOM.

§ 1°. O aprovado no Processo Seletivo de Candidatos do PPGCOM devera,
obrigatoriamente, efetivar a sua matricula nos termos do edital do processo
seletivo.

§ 2° A nao efetivagdo da matricula implicara na perda do direito ao ingresso no
PPGCOM.

§ 3°. A rematricula semestral é condigao necessaria para a manutengao do aluno
no programa.

§ 4°. A matricula em disciplinas eletivas deve ser feita com anuéncia do
orientador(a).



§ 5° As matriculas e rematriculas serdo feitas junto a secretaria académica,
conforme calendario divulgado pelo PPGCOM.

§ 6°. O estudante matriculado no curso de mestrado pode requerer, mediante
justificativa, o trancamento de matricula, por prazo nao superior a 6 meses, quando
estiver impossibilitado temporariamente de manter suas atividades académicas.

§ 7°. Para a solicitagéo do trancamento de matricula o aluno(a) devera apresentar:

| — requerimento firmado pelo aluno(a) e com parecer circunstanciado do
orientador(a), dirigido(a) ao colegiado do PPGCOM, contendo os motivos da
solicitacdo documentalmente comprovados, prazo pretendido e data de inicio;

I — ndo sera concedido trancamento de matricula durante a vigéncia de
prorrogacao de prazo para a conclusao da dissertagcéo ou da tese, com excegao de
casos de doenca, a critério do colegiado do PPGCOM,;

[l — o trancamento de matricula podera retroagir a data da ocorréncia do motivo de
sua concessao, desde que solicitado e enquanto o motivo perdurar, e desde que
nao provoque superposicao com qualquer atividade realizada, exceto matricula.

§ 8° O estudante matriculado(a) no curso de mestrado podera usufruir de
licenca-maternidade ou paternidade, com suspensdao da contagem dos prazos
regimentais.

§ 9°. A pds-graduanda podera usufruir de licenga-maternidade por um prazo de até
seis meses (180 dias).

§ 10° O pds-graduando podera usufruir de licenga-paternidade por um prazo de
cinco dias.

§ 11°. Para a concessao da licenga deverao ser atendidos os seguintes requisitos:

| — requerimento firmado dirigido ao colegiado, acompanhado da certiddo de
nascimento ou documentagao comprobatéria de adogao;
Il — a licenga sera concedida a partir da data do nascimento ou da adoc¢ao, nao
sendo aceitos pedidos posteriores ao periodo aquisitivo.

Art 45° Sera permitida a matricula em disciplina isolada a alunos(as) especiais nos
periodos regulamentares, desde que aprovados(as) pelo(a) professor(a) da
disciplina.

CAPITULO XVII - DO DESLIGAMENTO

Art. 46° Além dos casos dispostos na legislagdo em vigor, € nas normas
institucionais, sera desligado(a) do PPGCOM o aluno(a) que se enquadrar em



alguma das seguintes situacoes:

| - ndo concluir o numero minimo de créditos ou nao tiver o Trabalho Final de
mestrado aprovado dentro do limite maximo de tempo estabelecido neste
regimento;

Il - ndo renovar sua matricula semestralmente;

lIl - n&o tiver aprovagao no exame de qualificacdo apds 2 (duas) tentativas; ou IV-
nao ter apresentado documentagao comprobatoéria de proficiéncia em lingua
inglesa, nos termos deste regimento.

V - incorrer em plagio nas produgdes avaliativas das disciplinas e/ou no Trabalho
Final do Mestrado.

CAPITULO XVIIl - DA AUTOAVALIAGAO DO PROGRAMA

Art. 47. O programa realiza regularmente praticas de autoavaliagdo junto a
diferentes partes interessadas, incluindo (o] docentes, equipe
técnico-administrativa, discentes, egressos e representantes dos parceiros
externos.

Art. 48. Os objetivos da politica e do processo de autoavaliagdo do programa sao:

(i) Ampliar o processo de autoavaliagdo institucional, consolidado na graduagao
e trazer as boas praticas e experiéncias para o PPG;

(i) Aperfeigoar instrumentos e processos de autoavaliagao ja existentes na IES
por meio da CPA;

(i)  Tornar um processo regular de coleta de dados de forma estruturada e
segmentada para subsidiar planos de agéo para tomada de deciséo assertiva;

(iv)  Permitir a autocritica a partir de dados que reflitam a realidade da instituicéo
e do PPG;

(V) Contemplar processos e instrumentos que permitam monitorar, acompanhar
e agir sobre resultados de indicadores nas esferas docentes, discentes, egressos,
colaboradores, processos de gestao e parceiros externos;

(vi) Subsidiar o processo de tomada de decis&o a partir de dados;

(vii)  Criar férum para deliberacdo sobre a¢des a serem tomadas com base nos
diversos instrumentos de apoio a autoavaliacio;

(viii) Garantir a articulagédo com o plano de desenvolvimento institucional,

(ix)  Gerar resultados consistentes no processo de autoavaliagdo que permitam
relacédo e subsidios para o planejamento estratégico do PPG a curto, médio e longo
prazos;

(x) Atender ao 6rgao regulador do Sistema Nacional de Po&s-graduacao
[CAPES], contemplando a visio institucional,

Art. 49. O programa esta estruturado para seis mecanismos efetivos que
envolvem o publico interno para o processo de autoavaliagao, a saber:



(1) Questionario Anual de Autoavaliagédo da IES (Comisséo Prépria de Avaliagao
— CPA); - com avaliacéo aberta para todas as questdes relativas ao Stricto Sensu,
direcionada especificamente aos alunos, docentes e técnicos-administrativos.

(i) Questionario de Avaliagao de Disciplinas e Docentes (sera aplicado ao final
de cada disciplina do mestrado); - o resultado desta pesquisa sera utilizado dentro
de um processo de feedback individual aos docentes do PPG;

(i)  Pesquisa Anual de Acompanhamento de Egressos — realizada conforme a
Politica de Acompanhamento do Egresso, tem como objetivo manter atualizadas as
informagdes dos ex-alunos, levantar dados sobre sua atuacdo profissional,
producao cientifica e publicacdes, além de fortalecer os vinculos com o PPG
mesmo apos a conclusido do curso;

(iv)  Reunides quadrimestrais de gestdo do planejamento estratégico (BSC) e
relatério anual de desempenho do programa (painel de indicadores e metas);

(V) Processos de credenciamento, recredenciamento e descredenciamento de
docentes: analise anual do desempenho dos docentes em relagdo as métricas
institucionais e métricas da area, ja postas no planejamento estratégico em forma
de indicadores, buscando acompanhar a qualidade do seu corpo docente e do
curso.

(vi)  Ouvidoria institucional.

Art. 50. O programa estruturou também trés mecanismos efetivos para participagao
de publicos externos no processo de autoavaliacéo, a saber:

(i) Pesquisa de Satisfagdo dos  Parceiros Externos (Pesquisa
com Financiadores do Programa);

(i) Comité de Autoavaliagao do Programa de Mestrado em Comunicagao; e,

(i) Relatérios externos - relatério da avaliagao quadrienal e relatério do seminario
de meio-termo da CAPES.

Art. 51. O programa tera um seminario anual de autoavaliagdo para
sistematizacdo de todos os resultados obtidos pelos mecanismos acima
apresentados, buscando construir planos de agao para minimizar os pontos fracos
detectados pelo processo.

CAPITULO XIX - DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 52° Os casos omissos serao resolvidos pelo colegiado do programa e em
grau de recurso, pelo Conselho Superior Universitario do UNASP (CONSU).

Art. 53° As normas de funcionamento do PPGCOM entrardo em vigor apds sua
aprovacao pelo CONSU, revogadas as disposi¢des em contrario.



ANEXOS

ANEXO | - POLITICAS DE CREDENCIAMENTO, RECREDENCIAMENTO E
DESCREDENCIAMENTO DOCENTE DO MESTRADO PROFISSIONAL EM
COMUNICAGAO SOCIAL

Em atendimento a Portaria Capes n° 81, de 3 de junho de 2016, publicada no
Diario Oficial da Unido, em 6 de junho de 2016, que define as categorias de
docentes que compdem os Programas de Pés-Graduagéo (PPGs) Stricto Sensu e
tendo em vista a necessidade de estabelecer uma politica sistematica de
credenciamento, acompanhamento, recredenciamento e descredenciamento de
docentes, o Centro Universitario Adventista - UNASP, resolve:

Art. 1° O corpo docente do Mestrado Profissional em Comunicagao pode ser
composto por trés categorias de docentes: |. docentes permanentes, constituindo
o nucleo principal de professores do programa; Il. docentes e pesquisadores
visitantes; Ill. docentes colaboradores.

Art. 2° O ato de credenciamento, recredenciamento e descredenciamento de
docentes permanentes, colaboradores e pesquisadores visitantes devera ser
votado pelo colegiado do respectivo programa, com posterior homologagao da
Pré-Reitoria de Pesquisa e Desenvolvimento Institucional, desde que sejam
atendidos os critérios de avaliagcdo estabelecidos pelo curso do Mestrado
Profissional em Comunicacdo, de modo que se contemple a proposta de avaliacao
da CAPES.

Art 3° O recredenciamento docente ocorrera anualmente e os critérios s&o
estabelecidos a partir das regras CAPES e pelas metas de crescimento e
consolidagdo do corpo docente do planejamento estratégico do PPGCOM do
UNASP e estabelecidos em norma complementar.

Art 4° O processo de analise do credenciamento/recredenciamento docente
seguira as seguintes etapas:

I. O colegiado do programa fara a avaliagdo inicial e encaminhara ao
Comité Teécnico de Poés-graduagao e Pesquisa do UNASP para seu
parecer.



[I. O Comité Técnico emitira parecer. Quando o parecer for positivo, dara
sequéncia a tramitacdo expedindo a documentacao para o Pro-Reitor de
Pesquisa e Desenvolvimento Institucional realizar os devidos
encaminhamentos junto aos demais setores da administragdo do UNASP.

Art 5° O descredenciamento de docentes ocorrera nos seguintes casos:

|. Por solicitagdo do docente;
II. Por ndo atender as normas para se manter credenciado.

Paragrafo unico: o docente que, eventualmente, venha a ser descredenciado
devera, em parceria com a coordenacgao e colegiado do programa, direcionar seus
orientandos(as) para que finalizem os trabalhos junto aos novos(as)
orientadores(as) credenciados(as) ao PPGCOM.

Casos omissos neste documento serao avaliados pelo colegiado do PPGCOM.



ANEXO Il - POLITICA AFIRMATIVA PARA PROMOGAO DA DIVERSIDADE E
INCLUSAO

Esta politica constitui-se em um conjunto de ag¢bes afirmativas com o intuito de
promover a diversidade e a inclusdo no ambiente académico, reduzindo
desigualdades histéricas e proporcionando oportunidades equitativas para
colaboradores e estudantes. Nesse sentido, o UNASP considera que o ambiente
académico deve ser inclusivo e equitativo quanto as oportunidades de acesso,
permanéncia e conclusao do curso pelo estudante e de acesso e condigdes de
trabalho para o colaborador.

Objetivos

Promover a igualdade de oportunidades, no intuito de garantir que todos os
estudantes e colaboradores tenham acesso igualitario e equitativo aos recursos e
oportunidades no ambiente académico, independente de sua origem étnica, género,
sexo, classe social ou outras caracteristicas pessoais.

Respeitar a diversidade, visando oportunizar o conhecimento sobre as diferentes
etnias, culturas, identidades etc., evitando esteredtipos, generalizagdes sobre grupos
especificos, reconhecendo que, cada individuo é unico e nao deve ser julgado com
base em preconceitos. Além de se fazer uso de respeitosa, por meio de dialogo
aberto, no tocante a crencgas religiosas, diferencas culturais e étnicas.

Promover eventos, debates e atividades multiculturais a fim de conscientizar e
valorizar a diversidade cultural e étnica.

Reduzir a assimetria histérica por meio da implementacdo de medidas especificas
para mitigar essas desigualdades.

Estratégias de Implementagao da Politica Afirmativa

1. Admissbes inclusivas tanto para colaboradores, nos varios setores da
instituicdo, quanto para alunos, oportunizando um processo seletivo com
critérios inclusivos, considerando as necessidades de recursos especiais para
a execugao das provas.

2. Para o processo seletivo ofertado no stricto-sensu, o UNASP explicitara, em
edital especifico e no Regulamento do Programa de Pdés-graduagao
Stricto-Sensu, 0s requisitos necessarios para O ingresso, assim como a
reserva de vagas especificas.

3. Manutencdo de apoio académico para alunos com dificuldades de
aprendizagem, e para aqueles que possuem laudos que atestem



necessidades de educacdo especial, e que enfrentam barreiras especificas
no processo de aprendizagem.

4. Oferta de apoio financeiro por meio de bolsas de 50% a 100% para alunos em
situacao de caréncia financeira comprovada.

5. Desenvolvimento de curriculos que promovam uma perspectiva de
experiéncias multiculturais nas areas dos cursos, com inclusao de autores
afro-brasileiros e indigenas, por exemplo.

6. Diversificagdo do corpo docente e administrativo, ao estabelecer metas de
contratagcado de professores e funcionarios de diferentes origens, bem como
promover a capacitagcdo em diversidade e inclusédo para todos os membros da
comunidade académica.

7. Incentivo a pesquisa e grupos de pesquisa sobre o tema de incluséo e de
acdes afirmativas.

8. Promogcao de eventos cientificos e culturais para conscientizacdo da
comunidade académica e social a respeito da diversidade e inclusao.

O UNASP, por meio do processo de autoavaliagdo, acompanhara os resultados
desta politica, monitorando o progresso em relagdo aos objetivos estabelecidos. A
revisdo continua permitira a adaptagéo das estratégias conforme necessario para a
efetividade da diversidade e inclusdo no meio académico.



ANEXO il - POLITICA DE ACOMPANHAMENTO DO EGRESSO DO MESTRADO
PROFISSIONAL EM COMUNICAGAO SOCIAL

Para o Plano de Desenvolvimento Institucional do UNASP, o relacionamento
construido como aluno n&o se encerra na conclusao do curso. O acompanhamento
do egresso é fundamental para a constru¢do de indicadores que possam contribuir
para o aprimoramento de todos os servicos oferecidos. Alinhada a essa perspectiva,
¢ instituida a Politica de Egressos do Mestrado Profissional em Comunicagéo Social
(MPCOM) do UNASP.

Art. 1° A politica de acompanhamento de egressos do MPCOM vincula-se as agbes
de marketing institucional e de processamento dos dados reunidos pela Secretaria
Académica, com os seguintes objetivos:

| - Viabilizar a continuidade de participagao dos egressos nas atividades académicas
de ensino, pesquisa e extensdo e de formacdo continua do profissional de
comunicacgao;

Il - Acompanhar os egressos no mercado de trabalho, sua atuagdo e produgao
intelectual,

[l — Auxiliar nas acdes do planejamento estratégico do curso em conformidade com
o perfil de profissional a ser formado de acordo com a proposta do projeto
pedagogico do curso;

[l — Acompanhar e analisar os impactos académicos e sociais resultantes da
formacgao dos egressos em relagao ao lema, missao, visao e perfil do curso.

Art. 2° As agdes se materializam em um Programa de Acompanhamento de Egresso
de competéncia dos docentes permanentes, do coordenador do curso, profissionais
da area administrativa, da Pro-Reitoria de Pesquisa e Desenvolvimento Institucional
e da Comissao Propria de Avaliagao (CPA).

Art. 3° O Programa de Acompanhamento de Egressos contempla as seguintes
acoes:

| - Realizagdo de um encontro anual de egressos;
Il - Manutengao de registros atualizados dos egressos;

lIl - Captacgéo de informagdes pelo contato individualizado com os egressos por meio
das ferramentas tecnolégicos de comunicagao e do uso de rede de pesquisadores e
profissionais;



IV - Manutencdo de uma sec¢do dedicada aos egressos no site do curso para
promover interagdo com eles e acompanhar sua atuacio profissional, produgcao
intelectual e conquistas pessoais;

V - Integracdo do egresso a comunidade académica por meio de participagdo em
eventos cientificos, artisticos, culturais, esportivos e de formagao continua;

VI - Oferecimento de um instrumento para escutar os egressos sobre o processo
formativo de modo continuo, consistente e coerente com os objetivos da politica de
acompanhamento de egressos que seja aplicado, pelo menos, uma vez por ano;

VIl - Condecoragao de egressos que se destacam nas atividades profissionais e na
producédo intelectual gerando impactos académicos e sociais considerados como
exemplares em relacdo ao lema, missao, visao institucionais e perfil do curso.

Art. 4° As diretrizes e estratégias para organizacdo das agdes do Programa de
Acompanhamento de Egressos devem ser aprovadas pelo Colegiado e
homologadas pela Pro-Reitoria de Pesquisa e Desenvolvimento Institucional.

Art. 5° Compete a coordenagao do MPCOM sugerir adequagbes ao Programa de
Acompanhamento de Egressos, de acordo com as necessidades do curso a cada
ano tendo em vista os dados da autoavaliagao.
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